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Zarzadzenie Dyrektora Domu Pojednania i Spotkan
**Nr 1/06/2024**
**z dnia 9 czerwca 2024 roku**
w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. Ill pkt 11 paragraf 5 statutu Domu Pojednania i Spotkan,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Cel zarzadzenia

Celem niniejszego zarzadzenia jest wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich
przebywajgcych na terenie Domu Pojednania i Spotkan, w celu zapewnienia im
bezpiecznych i sprzyjajgcych warunkéw do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowar.

§2
Zakres stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich majg zastosowanie do wszystkich pracownikow,
wolontariuszy, wspotpracownikéw oraz innych os6b przebywajgcych na terenie Domu
Pojednania i Spotkan.

2. Standardy obejmuja dziatania zwigzane z organizacjg zajec¢, opiekg nad matoletnimi
oraz reagowaniem na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu.

§3
Definicje

1. Matoletni —osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 roku zycia.
2. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, umowy zlecenia
lub innej umowy cywilnoprawnej.
3. Wolontariusz — osoba swiadczgca nieodptatnie prace na rzecz Domu
Pojednania i Spotkan.



§4
Zasady ochrony matoletnich

1. Kazdy pracownik oraz wolontariusz Domu Pojednania i Spotkarn jest
zobowigzany do poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz praw
matoletnich.

2. Wszelkie dziatania zwigzane z opiekg nad matoletnimi muszg by¢ prowadzone
z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Zakazuje sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej
lub emocjonalnej wobec matoletnich.

4. Wszelkie podejrzenia dotyczace naduzyé wobec matoletnich muszg byé
niezwtocznie zgtaszane dyrektorowi Domu Pojednania i Spotkan oraz
odpowiednim stuzbom.

§5
Procedury postepowania

1. W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia naduzy¢ wobec matoletnich,
pracownik lub wolontariusz zobowigzany jest do natychmiastowego
poinformowania dyrektora Domu Pojednania i Spotkan.

2. Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu oraz przeprowadzenie stosownego postepowania wyjasniajgcego.
3. W sytuacjach wymagajgcych interwencji, dyrektor niezwtocznie informuje
odpowiednie organy Scigania oraz inne wtasciwe instytucje.

§6
Szkolenia i edukacja

1. Pracownicy oraz wolontariusze Domu Pojednania i Spotkan zobowigzani sg do
zapoznania si€ z tres$cig standardow i podpisania oSwiadczenia oraz

zastosowania ich podczas pracy w Domu Pojednania i Spotkan.

2. Pracownicy oraz wolontariusze Domu Pojednania i Spotkan zobowigzani sg do
uczestniczenia w szkoleniach dotyczgcych ochrony matoletnich.

3. Szkolenia odbywajg sie co najmniej raz w roku i obejmuja zagadnienia
zwiazane z identyfikacjg naduzyé, procedurami postepowania oraz prawnymi
aspektami ochrony matoletnich.



§7
Postanowienia konncowe
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym zarzgdzeniu podlegajg

przepisom obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznym regulaminom Domu
Pojednania i Spotkan.
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